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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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       İnsanları başarılı kılmak, bağımsız,  yüksek bir toplum haline getirmek için amaçları ve hedefleri önceden çizilmiş, belli bir strateji dahilinde yürütülen eğitimden geçirmek gerekmektedir.
           Yalınayak İlkokulu olarak; günümüzde sürekli artan bilgi arayışını karşılayabilmek adına eğitim, öğretim ve topluma olan hizmet görevlerimizi daha iyi yapmak düşüncesindeyiz. Bu noktadan hareketle var olan değerlerimiz ışığında, sosyal becerilerle donanmış, etkin iletişim kurabilen, kendini çok iyi ifade edebilecek özgüvene sahip, sevgi dolu, dürüst, çözüm üreten, yenilikçi ve sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek bizim temel hedeflerimizdir.

           Bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır. 
          Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi, yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu işin başında belirlenmelidir.
        Bizim bu vizyonumuzda belirttiğimiz hususlarda okulumuzun geleceğe dönük ne gibi kazanımlar elde edebileceğini, nelere dikkat etmemiz gerektiğini, neleri devam ettirip, neleri düzeltmemiz gerektiği konusunda bizim 5 yıllık geleceğimizi öngörmek açısından yaptığımız bir çalışmadır. Bu belge neticesinde, umarım devletimize faydalı, milletimize bağlı bireyler yetiştirmeye devam edeceğiz.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Veli KAYA
	Okul Müdürü
	
	Dilek GÖKALP
	Müdür Yardımcısı

	Dilek GÖKALP
	Müdür Yardımcısı
	
	Mesut ATIŞ
	Öğretmen

	Ramazan ŞENYİĞİT
	Öğretmen
	
	Dilek ARSLAN
	Öğretmen

	Mevlüt KURT
	Okul Aile Birliği Başkanı
	
	Betül ÇİFTÇİ
	Öğretmen

	Sera AŞA
	Okul Aile Birliği Temsilcisi
	
	Sera AŞA
	Gönüllü veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
    Okulumuz 1928 yılında açılmıştır.  Önceleri eski harflerle eğitim öğretim yapılırken, harf inkılâbından sonra yeni harflerle eğitim öğretime devam edilmiştir. 1956 yılında okul binasına çürük raporu verilince, 2 yıl eğitim- öğretim, öğretmen lojmanlarında sürdürülmüştür.  1974 yılında okulun bahçesine yeni bir ilkokul binası yapılmış. O dönemde 1 öğretmenle hizmete başlayan okulumuz, aradan geçen zamanla 24 öğretmenle eğitim vermeye başlamıştır. Öğrenci sayısının artması sonucu, eski bina ihtiyaca cevap veremez duruma gelmiş. Bunun üzerine eski okuldan ayrı olarak,  1999 yılında Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 32 derslikli son derece modern, kalorifer ısıtmalı, çok amaçlı salonları, yemekhane ve asansörü olan yeni bir okul binası yapılmıştır.
    2010-2011 eğitim -öğretim yılına kadar taşıma merkezi olan okulumuz Resul, Camili ve Çelebili köylerinden gelen öğrencilere de eğitim vermiş, 2012-2013 öğretim yılında taşıma merkezi okul statüsünden çıkarılmıştır.  4+4+4 sistemine geçiş sürecinde İl Milli Eğitim Komisyonu kararı ile Yalınayak İlköğretim Okulu, ilkokul ve ortaokul olarak iki ayrı yönetim,  iki ayrı kurum haline getirilmiştir. 2013–2014 eğitim öğretim yılı başında binanın uygun bölümleri ve okul bahçesi duvarla örülerek bölünme işlemi tamamlanmıştır.

    Okulumuz 04.02.2019 tarihinden itibaren ortaokul binasının taşınması ile birlikte normal öğretime geçilmiştir.

    Yalınayak İlkokulu 32 derslik,1 müdür odası, 2 rehberlik servisi, 1 memur odası, 1 okul aile birliği odası, 1 öğretmenler odası, 1 kütüphane, 1 konferans salonu, 1 spor salonundan oluşan bölümleri ile halen 3 yönetici, 36 öğretmen, bir hizmetli ile 1074 öğrenciye eğitim öğretim hizmetleri vermektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MERSİN
	İlçesi:  TOROSLAR

	Adres: 
	Yalınayak Mahallesi 102002 sk. No:25
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	0324 229 24 23
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	713300@meb.k12.tr 


	Web sayfası adresi:
	http://yalinayakilkokulu.meb.k12.tr



	Kurum Kodu:
	713300
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  1928
	Toplam Çalışan Sayısı 
	40

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	520
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	24

	
	Erkek
	554
	
	Erkek
	12

	
	Toplam
	1074
	
	Toplam
	35

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:32
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:32

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:32
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:29

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	0
	0

	Sınıf Öğretmeni
	12
	21
	33

	Branş Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	26
	40


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	32
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	m2
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	33
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	33
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	45m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	865m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2375m2
	Mescit
	X
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	865m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	145m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	25m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	1/A
	17
	20
	37
	
	3/A
	18
	15
	33

	1/B
	19
	17
	36
	
	3/B
	15
	16
	31

	1/C
	18
	19
	37
	
	3/C
	15
	15
	30

	1/D
	13
	20
	33
	
	3/D
	15
	17
	32

	1/E
	18
	17
	35
	
	3/E
	14
	15
	29

	1/F
	17
	18
	35
	
	3/F
	16
	15
	31

	1/G
	19
	17
	36
	
	3/G
	15
	14
	29

	1/H
	18
	18
	36
	
	3/H
	16
	15
	31

	1/I
	16
	13
	29
	
	4/A
	16
	17
	33

	2/A
	17
	17
	34
	
	4/B
	17
	14
	31

	2/B
	19
	15
	34
	
	4/C
	14
	18
	32

	2/C
	18
	15
	33
	
	4/D
	17
	16
	33

	2/D
	18
	14
	32
	
	4/E
	15
	16
	31

	2/E
	22
	12
	34
	
	4/F
	19
	12
	31

	2/F
	19
	13
	32
	
	4/G
	17
	14
	31

	2/G
	19
	13
	32
	
	4/H
	14
	18
	32

	2/H
	15
	16
	31
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	9
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 mibt

	Wi-fi Çoğaltıcı
	4
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	541,82
	1 646,5

	2017
	4 887,50
	544,1

	2018
	8 697
	6 593,48


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

KESİNLİKLE 

KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM


Öğrenciler okul örgütünün iç paydaşlarıyla iletişim kurmakta sorun yaşamamakta, okuldaki sosyal faaliyetlerin yeterli sayıda ve nitelikte olduğunu düşünmektedir. Ancak ders işleme yöntemlerinin yeniliğe açık olduğu ve uygun materyallerin bulunduğu konusunda kararsızlıklarını dile getirmişlerdir.
Olumlu Yönlerimiz:

1- Öğretmenlerimizle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz

2- Okul müdürü ve idarecilerle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alınan kararlarda görüşlerimiz alınmaktadır.

4- Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadır.

2- Okulumuzda rehber öğretmen olmamasından dolayı rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamıyoruz
Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları: 

KESİNLİKLE 

KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM


Okul örgütünde liderin öğretmen ayrımı yapmadığı, kararların ortak alındığı, okulun kendilerini geliştirme konusunda fırsat tanıdığı yönünde olumlu fikirlerini belirten öğretmenler, eğitim içeriğini zenginleştirecek ve teknolojik yönden eğitime destek sunabilecekleri teknik araç-gereç ve materyale sahip olmadıklarını belirtmişlerdir.
Olumlu Yönlerimiz:

1-  Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır

2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir ve her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik sağlanır

3- Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum

4- Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır

5- Okul teknik ve araç gereç yönünden yeterli teknik donanıma sahiptir.

6- Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

7- Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu bir etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.

9- Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir

10- Yöneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını çalışanlarıyla paylaşır

11- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

Olumsuz Yönlerimiz:

YOK.

Veli Anketi Sonuçları:
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KESİNLİKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM


Okul çalışanlarından memnun olduklarını, öğretmen ve liderle iletişim kurmada sorun yaşamadıklarını belirten veliler, eğitimde teknolojik uygulamaların kullanılmasına ilişkin hizmet alamadıklarını ve okulun bulunduğu fiziki konum sebebiyle güvenlik görevlisine ihtiyaç duydukları konusunda hem fikirdirler. 

Olumlu Yönlerimiz:

1- İhtiyaç duyduğumuzda idare ile rahatlıkla görüşebilmekteyiz.
2- Duyuruları zamanında öğrenmekteyiz

3- İstek ve dileklerimiz dikkate alınmaktadır.

4- Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntem ve teknikler kullanmaktadırlar.

5- Çocuklarımızın okulu sevdiğini düşünüyorum

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayız

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve görüşlerimiz her zaman dikkate alınmamaktadır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
	Öğrenciler
	1.Yeterli anlamda kültürel faaliyetler düzenleniyor olması

2.İhtiyaçlarının gideriliyor olması

3. Kendini güvende hissediyor olması 

	Çalışanlar
	1.
Öğretmenlerin alanlarında uzman olması ,bilgi donanımının yeterli oluşu, yeniliklere açık olması.

2.
Çalışanların güler yüzlü sorumluluklarını bilen ve yerine getirmeleri.

3.
Okul personellerinin adaletli, uyum içinde ve özverili çalışması

4.
Çalışanların teknolojiye hakim olmaları ve gelişime açık olmaları

	Veliler
	1.
Velilerin hevesli, katılımcı ,  destekleyici olmaları,

2.
 Okul idaresi ve personellerine güveniyor olması,

	Bina ve Yerleşke
	1.
Okulumuzun bulunduğu konumun ilçe merkezinde olması

2.
Kat ve merdiven probleminin olmaması

3.
Her zaman temiz ve bakımlı olması

4.
Sınıflarımızın aydınlık olması

	Donanım
	1.
Sınıf materyal donanımının iyi olması

2.
Sınıfların çocukların fiziksel ve bilişsel gelişimine göre düzenlenmiş olması

3.
İnternet bağlantısın olması

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	1.
Yöneticilerin yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesine teşvik ediyor olması

2.
Alanlarında uzman olması

3.
Adil, tarafsız, objektif olmaları

4.
Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olunması 



İÇSEL FAKTÖRLER

Güçlü Yönler

Dışsal Faktörler 

Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1.Okulumuz teknolojik donanımının eksik olması.

	Çalışanlar
	

	Veliler
	1. Müfredat konusunda donanım eksikliği
2.Yetişkin eğitime katılımın yetersiz olması
3.Velilerin ekonomik durumun düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	1- 1.Okul bahçe kapısının ana caddeye açılması

	Donanım
	1.Sınıflarda akıllı tahtanın olmaması

	Bütçe
	1.Sosyal ve kültürel etkinliklere yönelik yeterince maddi kaynak ayrılamaması

	Yönetim Süreçleri
	1.Okulda yapılan etkinliklerin çevreye yeterince tanıtılamaması

	İletişim Süreçleri
	

	Veli Gelir Durumu
	1.Velilerin ekonomik durumun düşük olması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	1.İlgili birimler tarafından okul projelerimizin destekleniyor olması.



	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	1.Okulumuza ulaşımın kolay olması ve merkezi konumda bulunması

2.Okul çevresinde zararlı yerleşim yerlerinin bulunmaması



	Teknolojik
	1.İnternet bağlantısın olması

2.Bilgisayar sayısının yeterli olması

3.Kamera sistemin olması

4.Bakanlık programlarının kullanımının eğitime ciddi destek sağlaması

	Mevzuat-Yasal
	1.Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma

2.Temel Eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarılarının üzerindeki etkileri

	Ekolojik
	1.Bilginin doğal yaşamda paylaşımı

2.Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar

3.Ekolojik yaşamın benimsenmiş olması


Tehditler
	Politik
	1.Suriyeli öğrenci ve veli sayısındaki artış.

	Ekonomik
	1.Öğrenci velilerinden okul-aile birliği hesabına katkı sunulmaması.

	Sosyolojik
	1.Okul bahçesi ve çevresinin aydınlatmasının yetersiz olması

2.Sanatsal ve sportif ihtiyaçların karşılanacağı kurum ve kuruluşların yetersizliği

	Teknolojik
	1. Kitle iletişim araçlarının bilinçsiz kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	1.Mevzuatta sık yaşanan değişiklikler

	Ekolojik
	


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	İlgiye ihtiyacı olan öğrencilere yeterli derecede ulaşılamaması.

	2
	Okullaşma oranı ile ilgili herhangi bir sorun görülmemektedir.

	3
	Devamsızlık konusunda herhangi bir sorun yaşanmamaktadır. Karşılaşılan nadir olaylarda da veli ile hızlı iletişim içinde sorun çözülmektedir. 

	4
	Anasınıfı ve 1.sınıf öğrencilerine yönelik oryantasyon çalışmaları yeterli düzeyde ve zamanında yapılarak; öğrencilerin okula uyum sürecini daha kolay geçirmeleri sağlanmaktadır.

	5
	Okulumuz Suriyeli göçmenlerin bulunduğu bir bölgede yer aldığından, bununla ilgili Suriyeli öğrencilerin uyumu konusunda zaman zaman sorunlar yaşanmaktadır.

	6
	Devamsızlık konusunda herhangi bir sorun yaşanmamaktadır. Karşılaşılan nadir olaylarda da veli ile hızlı iletişim içinde sorun çözülmektedir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırıcı faaliyetler düzenlemek.

	2
	Öğrencilerin ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik faaliyetler düzenlemek.

	3
	Öğrenci ve öğretmenlere yönelik okuma alışkanlığı kazandırıcı projeler geliştirmek.

	4
	Kaynaştırma öğrencilerine yönelik destek eğitim odası faaliyetlerini artırmak.

	5
	Öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırıcı faaliyetler düzenlemek.

	6
	Son yıllarda devletin yapmış olduğu ücretsiz ders araç gereci uygulamasına, yerel imkânlardan faydalanarak katkı sağlamak.

	7
	Okula devam sorunu olmadığından ve akademik başarı iyi düzeyde olduğu değerlendirildiğinden sınıf tekrarıyla ilgili problem yoktur.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişimle ilgili sorun görünmemektedir. Okul internet sitesi sürekli güncellenmektedir. Kısa mesaj sistemiyle personel ve velilere anlık bilgi paylaşımı sağlanmaktadır.

	2
	Kurum yöneticileri öğrenci, öğretmen ve velilerin öneri, istek, ihtiyaç ve şikâyetlerine yönelik çözüm odaklı davranmaktadır.

	3
	Okul binası ve bahçesi öğrenci mevcudunun ihtiyacını fazlasıyla karşılamamaktadır. Temizlik ve ısınma problemleri yaşanmamaktadır. 

	4
	Okulumuzun günlük, haftalık ve aylık temizlik işleri düzenli olarak ve layıkıyla yapılmaktadır. Temizlik personeli sayısı yeterlidir.

	5
	İş Sağlığı ve Güvenliği yasasının gerekleri harfiyen uygulanmaktadır. Öğrencilerin güvenliğini tehlikeye atabilecek tüm unsurlar ortadan kaldırılmıştır.

	6
	Okul temizlik personeli İşkur üzerinden hizmet vermektedir. Velileri tarafından olumlu karşılanmaktadır.

	7
	Kurumsal iletişimle ilgili sorun görünmemektedir. Okul internet sitesi sürekli güncellenmektedir. Kısa mesaj sistemiyle personel ve velilere anlık bilgi paylaşımı sağlanmaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Yalınayak İlkokulu olarak misyonumuz çağdaş bir dünya görüşüne sahip insan yetiştirmek için en kaliteli eğitimi ve öğretimi sunmak, okulumuzda, sosyal becerilerle donanmış ve etkin iletişim kurabilen, kendini iyi ifade edebilen, özgüvene sahip, grup çalışmalarına yatkın, topluma karşı sorumluluklarının bilincinde olan, Türkçeyi doğru, güzel ve etkili bir şekilde kullanan, bireyler yetiştirmek ve okulumuz çevresiyle bütünleşmiş bir kurum haline getirmektir.
VİZYONUMUZ 
Yalınayak İlkokulu olarak vizyonumuz, başarıyı hedefleyen, yenilikçi, değişime açık ve değişime yön verebilen, yaratıcı, lider olabilen, evrensel ahlaki ve insani değerleri yücelten, Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, hem bilimsel hem sosyal yönde gelişmiş örnek, saygın, güvenilir, aranan bir eğitim kurumu olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Önce İnsan,
2) Karşılıklı güven ve dürüstlük,

3) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

4) Adaletli performans değerlendirme,

5) Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma,

6) Yetkinlik, üretkenlik, ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doğa ve çevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.
Performans Göstergeleri 1.1 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	95
	95
	95
	95
	100
	100

	PG.1.1.b
	Okul öncesi eğitimde net okullaşma oranı (5 yaş) (%)
	50
	55
	58
	59
	62
	63

	PG.1.1.c.
	İlkokul net okullaşma oranı (%)
	99
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Ortaokul net okullaşma oranı (%)
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.e.
	Zorunlu eğitimde net okullaşma oranı (%)
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.f.
	Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranı (%)
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.g.
	Kız çocuklarının okullaşma oranı(%)
	75
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.h.
	Özel öğretimin payı (Toplam) (%)
	14
	0
	0
	0
	0
	0,3


Okulumuzda örgün ve yaygın eğitimin her kademesinde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere, tüm bireylerin eğitim ve öğretime etkin katılımının artırılması planlanmaktadır. Bu nedenle eğitim ve öğretime katılımın artırılması ve tüm bireylere adil şartlarda sunulması hedeflenmektedir.

Kız çocuklarının okullaşma oranlarına bakıldığında ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen düzeydedir.

Bu hedefin gerçekleşmesi ile örgün öğretimin her kademesinde okullaşma oranlarının ve hayat boyu öğrenmeye katılımın artması, devamsızlığın ve okul terklerinin azalması, özellikle kız öğrenciler ve engelliler olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişim olanaklarının artması, özel öğretim kurumlarının payının artması hedeflenmektedir.

Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Dilek ER ŞENTÜRK Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Eylül 2019

	1.1.5
	İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Öncesi Öğretmeni idareciler
	Eylülün ilk haftası

	1.1.6
	Zor koşullardaki çocukların, özellikle kızların ve küçük yerleşim birimlerinde yaşayan çocukların ücretsiz, zorunlu ve kaliteli eğitime erişimleri sağlanacaktır
	Tüm personeller
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.7
	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılarak gerekli önlemler alınacaktır.
	ÖĞRETMENLER İDARECİLER VELİLER
	Eğitim Öğretim süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak
Stratejik Hedef 2.1.  Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.
Performans Göstergeleri 2.1
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrenci kazanımlarını takip etmeye yönelik çalışmaların sayısı.
	235
	240
	245
	250
	255
	260

	PG.2.1.b
	Öğrencilerin motivasyonlarını artırıcı faaliyetlerin sayısı.
	65
	78
	83
	88
	90
	90

	PG.2.1.c.
	Okuldaki bilgi ve iletişim teknolojilerini amacına uygun şekilde kullanan öğrenci ve öğretmen sayısı.
	15
	25
	35
	40
	50
	60

	PG.2.1.d.
	Okul/ kurumda etkinliklere  katılan öğrenci sayısı
	200
	250
	300
	350
	400
	450

	PG.2.1.g.
	Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.2.1.h.
	Madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlar konusunda yapılan faaliyet sayısı
	2
	2
	4
	5
	5
	5

	PG.2.1.ı.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	950
	1000
	1040
	1070
	1100
	1150

	PG.2.1.i.
	Trafik güvenliği ile ilgili açılan eğitime katılan öğrenci sayısı
	240
	245
	250
	255
	260
	270

	PG.2.1.j.
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	50
	60
	90
	100
	100
	100

	PG.2.1.k.
	İlk yardım bilinci konularında açılan eğitim sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.l.
	Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci sayısı
	0
	5
	5
	10
	10
	10

	PG.2.1.m.
	RAM’dan yararlanan öğrenci sayısı
	17
	6
	4
	2
	2
	0

	PG.2.1.n.
	Kaynaştırma yoluyla eğitim alan öğrenci sayısı
	17
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.ö.
	Okulda görülen şiddet olaylarına karışan öğrenci sayısının genel öğrenci sayısına oranı
	%1
	0
	0
	0
	0
	0


Özel eğitime muhtaç ve üstün yetenekli öğrencilerin yetiştirilmesi için etkili tanılama ve kaliteli bir eğitim ile bireylerin potansiyellerini açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerini desteklemek hedeflenmiştir.

Koruyucu sağlık hizmetleri, ilk yardım bilinci, sağlıklı beslenme ve kitap okuma alışkanlığı kazandırılması ile ilgili çalışmalar hedeflenmektedir.

Tüm engel grubundaki çocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynaştırma eğitimine alınmakta, özel eğitim sınıfları ve destek eğitimi yoluyla eğitim hizmetlerinden yararlandırılmaktadırlar. Ayrıca uzun süreli hasta öğrencilerimize de evde eğitim verilmektedir.

Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla yerel ve ulusal düzeyde sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Ancak mevcut durumda söz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak sağlayacak bir yapı bulunmamaktadır.

Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması eğitim ve öğretimin kalitesi için bir gösterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan öğrenci oranı da bu kapsamda temel göstergelerden biri olarak ele alınmıştır. Benzer şekilde, disiplin cezalarındaki azalış da bu bağlamda ele alınmaktadır.

Rehberlik Araştırma Merkezince kişisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapılmaktadır. Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlikler ile madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlarla mücadele konusunda faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

Eğitimin tüm kademelerindeki özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililiği ve verimliliğinin artırılması hedeflenmektedir.

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmayı hedeflemekteyiz.

Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin güdülenmesini sağlamaya yönelik pekiştireçler kullanılacak.
	Öğretmenler
	Şubat 2019 dan itibaren

	1.1.2
	İlgi,ihtiyaç ve yetenekleri doğrultusunda faaliyetler düzenlenecek.
	Öğretmenler ve yöneticiler
	2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı

	1.1.3
	Ünite ve tema sonlarında kazanım değerlendirme çalışmalarına ağırlık verilecek. Görülen eksikliklere çözüm bulunacak.
	Öğretmenler
	Şubat 2019 dan itibaren

	1.1.4
	Bilgi ve iletişim teknolojisi alt yapısı geliştirilecek.
	Yöneticiler
	2020-2021 Eğitim-öğretim yılından itibaren.


Stratejik Hedef 2.2.  Eğitimde yenilikçi yaklaşımları kullanarak yerel, ulusal ve uluslararası projelerle; bireylerin yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Uygulanan yerel proje sayısı
	0
	0
	1
	3
	4
	5

	PG.2.2.b
	“AB Proje sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.c.
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	0
	5
	5
	10
	20
	20


Günümüzde yapılan çalışmaların izlenmesi-değerlendirilmesi ve geliştirilmesi için hemen her alanda araştırma yapılması, yapılan araştırma sonuçlarına uygun projeler üretilmesi ve iyileştirmeler yapılması gerekmektedir. Kurumumuzun, gelişen yeni ihtiyaçlara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapıya kavuşması gerekmektedir.

Eğitimde kalitenin artırılması amacıyla; Stratejik Yönetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arası proje hazırlama ve uygulama konusunda okul/kurum yöneticilerimize eğitimler verilmekte sonuçlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arası projeler ile kişilere yeni beceriler kazandırılması, onların kişisel gelişimlerinin güçlendirilmesi ve istihdam olanaklarının arttırılması amaçlanıyor.

Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okulumuzun stratejik yönetim yaklaşımına geçişi için yönetici ve öğretmenlere periyodik olarak stratejik yönetim ve planlama eğitimleri verilecektir
	ÖĞRETMENLER VE İDARE
	SEMİNER DÖNEMLERİ

	2.2.2
	. AB'ye üyelik sürecinde ülkemizin eğitim ve öğretim 2020 hedeflerine yönelik çalışmalarına müdürlüğümüz personelinin ERASMUS+ programı kapsamında aktif katkı ve katılımları sağlanarak hareketlilik düzeyi artırılacaktır.
	ÖĞRETMENLER VE İDARE
	SEMİNER DÖNEMLERİ

	2.2.3
	TÜBİTAK ve Bu benim Eserim Proje yarışmasına öğrenci ve öğretmenlerin katılımı artırılacaktır
	ÖĞRENCİ ÖĞRETMEN VE İDARECİLER
	EĞİTİM YILI BAŞINDA


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya mahalli hizmetiçi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır.
	OKUL İDARESİ
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	1.1.2
	Bilgi birikimi ve tecrübe paylaşımını artırmak amacıyla kurum/kuruluş ve STK’larla insan kaynaklarının geliştirilmesi kapsamında yapılan ortak faaliyetlere katılımcı sayısı artırılacaktır.
	OKUL İDARESİ
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	1.1.3
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır
	OKUL İDARESİ
	DÖNEM SONUNDA

	1.1.4
	İl genelindeki öğretmen zümre toplantılarına okul yöneticilerinden birinin katılımı sağlanacak, alınan kararlar diğer öğretmenlerin gelişimine katkı sağlamak amacıyla okul/kurumların web sayfalarında yayınlanacaktır.
	OKUL İDARESİ
	DÖNEM BAŞINDA


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5 507,94
	7 000
	10 000
	13 000
	18 000
	53 507,94

	TOPLAM
	5 507,94
	7 000
	10 000
	13 000
	18 000
	53 507,94


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
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